
 

Circolare n.509    

Oggetto: Adesione /non adesione alle a
previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10

 

Si informano le SS.LL. che, l'Ufficio
Nota prot. N.61588 del 24-04-2024, allegata, ha comunicato  che in data 
sciopero nazionale proclamato da: 

- Cobas Scuola Sardegna: “per tutto il personale docente, Ata
determinato e indeterminato, in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere”; 

- Unicobas scuola e università: “per tutto il personale docente ed Ata, a tempo determinato e 
indeterminato, delle scuole, della ricerca e
estere”;  

- Usb PI: “per tutto il personale docente, Ata, educativo e dirigente a tempo determinato e 
indeterminato delle scuole in Italia e all’estero”; 

- Cobas-Comitati di Base della Scuo
ogni ordine e grado”. 

 

Poiché, le azioni di sciopero sopra indicate interessano il servizio pubblico essenziale 
"istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle no
sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle 
regole e delle procedure fissate dalla

              Lercara Friddi, 

Ai/alle docenti  dell’IISS Lercara Friddi

Sito Web Istituzionale

Adesione /non adesione alle azioni di sciopero nazionale del 9 maggio 2024. 
previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10

Si informano le SS.LL. che, l'Ufficio di Gabinetto del Ministero dell'Istruzione e del Merito, con 
2024, allegata, ha comunicato  che in data 09-05-2024

sciopero nazionale proclamato da:  

Cobas Scuola Sardegna: “per tutto il personale docente, Ata, educativo e Dirigente, a tempo 
determinato e indeterminato, in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere”;  

Unicobas scuola e università: “per tutto il personale docente ed Ata, a tempo determinato e 
indeterminato, delle scuole, della ricerca e delle università in forza sia nelle sedi nazionali che in quelle 

Usb PI: “per tutto il personale docente, Ata, educativo e dirigente a tempo determinato e 
indeterminato delle scuole in Italia e all’estero”;  

Comitati di Base della Scuola: “per il personale docente, educativo e Ata delle scuole di 

Poiché, le azioni di sciopero sopra indicate interessano il servizio pubblico essenziale 
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai 

legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle 
regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

 

Lercara Friddi, 29-04-2024 

  
 

dell’IISS Lercara Friddi 
 

Al personale ATA 
 

Alla DSGA 
 

Sito Web Istituzionale 
 

 

zioni di sciopero nazionale del 9 maggio 2024. Adempimenti 
previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

di Gabinetto del Ministero dell'Istruzione e del Merito, con 
2024 è previsto uno 

, educativo e Dirigente, a tempo 

Unicobas scuola e università: “per tutto il personale docente ed Ata, a tempo determinato e 
delle università in forza sia nelle sedi nazionali che in quelle 

Usb PI: “per tutto il personale docente, Ata, educativo e dirigente a tempo determinato e 

la: “per il personale docente, educativo e Ata delle scuole di 

Poiché, le azioni di sciopero sopra indicate interessano il servizio pubblico essenziale 
rme pattizie definite ai 

legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle 





Si ricorda che in forza dell’art.3, comma 4, dell’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero Comparto 
Istruzione e Ricerca, del 2 dicembre 2020, “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici 
invitano in forma scritta, anche via e- mail,il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-
mail, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora 
maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta 
sulla busta paga ed è irrevocabile”. 

In merito all’obbligo di informazione all’utenza, viene messa a disposizione la  scheda  allegata 
anche riassuntiva delle informazioni richieste dall’Accordo: 

-le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata all’indirizzo: 
 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=321&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=334&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-
pubblico-impiego 

Per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite 
tabelle disponibili sul sito dell’ARAN, il comparto scuola è a pagina 7 e a pagina 16. 

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-
provvisorio.html 

 

per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovrà far riferimento ai verbali trasmessi 
all’ARAN a suo tempo; 

 i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i 
relativi avvisi pubblicati sul sito 

https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero 
 

A tal fine il personale può comunicare eventuale adesione all’ufficio di segreteria utilizzando il 
presente link: 
 

https://forms.gle/ycgMQVDe3pPopDoP6 
 
 

Si chiede cortesemente di rispondere entro e non oltre il giorno 07 maggio 2024 ore 13.00. Si 
ringrazia in anticipo per la collaborazione. 

 
 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Giovanna Lascari 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad 
esso connesse) 
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