2

Provincia Regionale

di Palermo

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

LERCARA FRIDDI
Viale Pietro Scaglione n.24-90025LercaraFriddi (PA)
Tel. 0918213969- Fax 0918211224
CODICE MECCANOGRAFICO PAISO1100C*CODICEFISCALES7173690823
EMAIL PAIS01100CRISTRUZIONE.IT;PAIS01100CQRPEC.ISTRUZIONE.IT
SITOWEB:iislercarafriddi.edu.it

[.I.5.5, "LERCARA FRIDDI"
Prot. 0012615 del 24/08/2024
Wl (Uscita)

Lercara Friddi, 24-08-2024

Ai/alle docenti interni/e all’IISS Lercara Friddi

Al personale ATA

Alla DSGA

All’Albo On line

Al Sito Web Istituzionale

Agli atti del Progetto

OGGETTO: Avviso selezione docenti esperti/e interni/e all'Istituzione Scolastica da impiegare
nella realizzazione del progetto “DENTRO IL SOGNO LIBERTY A PALERMO E IN
SICILIA” CUP G89123001830002 ex — Circolare n. 23 del 15/11/2023 dell’Assessorato
all’Istruzione e alla Formazione professionale della Regione Sicilia — Es. fin. 2023 e 2024 (anno
scolastico 2023-2024)— capitolo 373361, per promuovere percorsi volti alla valorizzazione del
patrimonio architettonico, artistico e culturale Liberty presente nel territorio regionale ed
espressione del ricco periodo storico e di sviluppo culturale dell’isola, mediante iniziative
finalizzate ad una comprensione dell’importante fase storica legata al Liberty quale strumento
interpretativo di valori storici, culturali, funzionali e socio simbolici.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e
ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche®;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» e il D.A. n. 7753
del 28/12/2018;

VISTA la Circolare n. 23 del 15 novembre 2023 del Dipartimento dell’Istruzione,
dell’Universita e del diritto allo studio, che promuove percorsi volti alla
valorizzazione del patrimonio architettonico, artistico e culturale Liberty presente





VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

nel territorio regionale ed espressione del ricco periodo storico e di sviluppo
culturale dell’isola, mediante iniziative finalizzate ad una comprensione
dell’importante fase storica legata al Liberty quale strumento interpretativo di
valori storici, culturali, funzionali e socio simbolici, in attuazione dell’art.1, della
L.R. 16/08/1975 n. 66, a valere sul capitolo 373361 del Bilancio della Regione
Siciliana per 1’esercizio finanziario 2023 e 2024;
la candidatura Circolare n. 23/2023 — “Riscopriamo il Liberty” inviata dall’Istituto
Comprensivo Don Rizzo di Ciminna in data 03/12/2023 prot. N. 18291,
le delibere degli Organi collegiali di approvazione candidatura “Circolare n.
23/2023 — Riscopriamo il Liberty” e in particolare, la delibera n. 37 del Collegio
Docenti adottata nella seduta del 12-12-2023 e la delibera n. 156 del Consiglio di
Istituto del 18-12-2023 con la quale ¢ stata approvata la candidatura sopra indicata;
11 DDG N. 3552 del 22/12/2023, Decreto di approvazione n. 86 progetti, impegno
€ 428.867,44 e liquidazione prima quota pari all’80% € 343.101,15 - ai sensi
dell'art. 1 della L.R. 16/08/1975, n. 66 — Circolare n. 23 del 15/11/2023 — Es. fin.
2023 e 2024 — capitolo 373361.

I’allegato 1 al DDG N. 3552 del 22/12/2023 nel quale risulta ammesso a
finanziamento per la realizzazione delle azioni progettuali rientranti Circolare n.
23 del 15 novembre 2023 ilprogetto presentato dal nostro Istituto Scolastico, dal
titolo “DENTRO IL SOGNO LIBERTY A PALERMO e IN SICILIA” CUP
G89123001830002;

I’assegnazione disposta a favore di codesta Istituzione scolastica della risorsa
finanziaria pari a euro 5.000,00;

la richiesta di proroga prot. n.12548 del 21-08-2024, inoltrata alla Regione
Siciliana, Assessorato dell’Istruzione e della formazione professionale,
Dipartimento dell’Istruzione, dell’Universita e del Diritto allo Studio Servizio 1-
Funzionamento Scuole Statali, e I’accoglimento della stessa da parte degli organi
competenti con disposizione prot. n. 27038 del 22-08-2024;

CONSIDERATA la necessita di assicurare entro il nuovo termine di chiusura del progetto fissato al

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

15-10-2024, scadenza improrogabile per I’attuazione del progetto “DENTRO IL
SOGNO LIBERTY A PALERMO e IN SICILIA” CUP G89123001830002;

il Piano Triennale dell’offerta formativa per il triennio 2022-2025 e il suo
aggiornamento annuale per 1’a.s. 2023-2024 adottato con delibera n. 171 del 18-
12-2023 da parte del Consiglio di Istituto in data;

il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2024 approvato dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 178 nella seduta del 15-02-2024;

la variazione al programma Annuale E.F. 2024 -DDG 3552 del
22.12.2023 € 5.000,00 progetto “Riscopriamo il Liberty” ex
circolare n. 23 del 15/11/2023 della Regione Siciliana - Assessorato
regionale dell’Istruzione e della ~ Formazione  professionale -
Dipartimento  dell’Istruzione,  dell’Universita e del Diritto allo
studio, dal titolo “Dentro il sogno Liberty a Palermo e in Sicilia approvata con
delibera n. 180 dal Consiglio di Istituto nella seduta del 15-02-2024;

la legge n. 107/2015;

CONSIDERATO che tale nota stabilisce che per il reclutamento del personale Esperto Formatore,

“Preliminarmente, 1’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti
o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessita”;

VISTA la preliminare disponibilita manifestata nel Collegio Docenti del 14-06-2024 da parte

dei/delle docenti di Storia dell’ Arte in servizio nel corrente anno scolastico;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI/E

INTERNI/E, per lo svolgimento delle attivita formative previste nel progetto;



VISTO I’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy»;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n.
30%»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190x»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la sequenza contrattuale come di seguito indicata: Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)
del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)
dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (CCNL) Comparto Istruzione, Universita e Ricerca 2019 2021
entrato in vigore il 19-01-2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei Criteri di valutazione per le
procedure di selezione del personale nell’ambito dei progetti del PNRR Piano
Scuola 4.0, n. 105 del 19 /04/2023, ritenuti applicabili, per via analogica, anche alla
procedura di selezione del personale esperto interno in esame;

PRESO ATTO della necessita di selezionare n.3 docenti esperti/e interni/e a cui affidare le
attivita previste nella candidatura afferente al progetto de quo;

VALUTATO che per lo sviluppo della progettualita in oggetto sono necessarie competenze
tecniche e disciplinari specifiche afferenti al profilo professionale dei docenti in
servizio nell’Istituto;

VISTI 1 principi generali dell’attivita amministrativa, e in particolare il principio di
economicita che impone alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di
mezzi e strumenti ed utilizzare in maniera razionale le risorse materiali e personali,
ottimizzando risultati e profitti;

RITENUTO, pertanto, di poter attivare una procedura di selezione interna finalizzata al
conferimento di incarichi per le attivita sopra descritte;

ACCERTATA Ia necessaria disponibilita finanziaria sulle pertinenti risorse gia autorizzate e
sopra richiamate;



INDICE
L’Avviso per la selezione di un numero massimo di N. 3 DOCENTI esperti/e interni/e
classe di concorso Storia dell'arte a cui affidare complessive 114 ore, come di seguito ripartite:

- N. 24 ore per lo svolgimento di attivita di insegnamento;

- N. 90 ore per lo svolgimento di attivita non di insegnamento, qualificabili come tutoraggio
dei gruppi di lavoro;

Nel caso in cui pervengano entro la data di scadenza candidature di numero inferiore a
tre, le ore complessivamente disponibili saranno ripartite equamente tra i/le docenti
interessati/e a svolgere le attivita che hanno presentato I’istanza.

Articolo 1.
Oggetto dell’incarico

L’incarico sara conferito per la realizzazione dell’attivita progettuale “DENTRO IL
SOGNO LIBERTY A PALERMO e IN SICILIA” CUP G89123001830002 che dovra
coinvolgere n. 50 studenti/studentesse delle classi IV dei licei classico, scientifico e delle
scienze umane dell’IISS Lercara Friddi.

In caso di domande pervenute inferiori al numero previsto, come sopra indicato, si procedera,
comunque, alla valutazione e alla nomina, con conseguente ripartizione delle ore residue ai/alle
docenti della disciplina che hanno presentato 1’istanza, secondol’ordine di graduatoria, e che sono
in possesso dei requisiti richiesti. Le attivita afferenti ai percorsi in esame saranno espletate fuori
dall’orario di servizio, ¢ in orario antimeridiano (fino all’avvio dell’attivita didattiche) e
pomeridiano.

Il percorso si articolera in tre fasi che costantemente prevedono spazi di approfondimento
personale e di gruppo.

I fase: teorico-propedeutica. Prevede incontri didattici con i/le docenti che trasmetteranno
quelle conoscenze fondamentali per le attivita che si dovranno svolgere. In tale fase rientrano le
uscite didattiche conoscitive a Palermo: due alla scoperta delle principali opere realizzate da
Ernesto Basile e la sua scuola; una presso la Galleria d’Arte Moderna o presso altre esposizioni
allestite nel territorio sicilaino. Si prevede, altresi, un sopralluogo didattico nella citta di Marsala,
alla scoperta dei luoghi simbolo della famiglia Florio ed ancora oggi riconosciuti a livello
internazionale, in primis “Le Cantine Florio”.

I1 fase: operativa. Consiste in una attivita di tipo pratico con I‘istituzione di laboratori per la
produzione di elaborati grafici ed artistici, nonché di prodotti multimediali. In tale fase rientra
I’uscita didattica laboratoriale a Palermo che vedra i ragazzi impegnati nelle attivita di rilievo
fotografico delle opere piu significative.

III fase: conclusiva. Prevede una Giornata di studio in cui verra condivisa l‘esperienza didattica
realizzata, nella quale verra allestita e presentata la Mostra degli elaborati prodotti dagli allievi e
disseminate le buone pratiche poste in essere nell’ambito di questa iniziativa progettuale.

Articolo 2

Prestazioni richieste al docente esperto/a formatore/formatrice

Il/1a docente esperto/a interno/a cui sara affidato lo svolgimento dell’incarico dovra garantire:
* la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo



per il quale si pone la propria candidatura;

« il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica;

* la collaborazione con la Dirigente Scolastica, la DSGA e lo staff di Dirigenza;

* la realizzazione degli interventi educativo-didattici volti a potenziare il raggiungimento degli
obiettivi indicati nella Circolare n. 23/2023 e nella candidatura presentata dall’IISS Lercara
Friddi, e, in particolare, a promuovere percorsi volti alla valorizzazione del patrimonio
architettonico, artistico e culturale Liberty presente nel territorio regionale ed espressione del
ricco periodo storico e di sviluppo culturale dell’isola, mediante iniziative finalizzate ad una
comprensione dell’importante fase storica legata al Liberty quale strumento interpretativo di
valori storici, culturali, funzionali e socio simbolici;

* la promozione del successo formativo tramite un approccio globale e integrato, teso a motivare
ciascuno rafforzandone le inclinazioni e i talenti;

* la compilazione dei registri delle attivita relativi alla propria attivita con evidenza delle ore
prestate, della tipologia di attivita svolta e delle presenze ;

* la collaborazione con la Dirigente scolastica per tutte le problematiche relative al progetto,al
fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita ed al buon successo del progetto.

Articolo 3
Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i/le candidati/e, docenti interni/e titolari che, alla data
di scadenza del bando, prestano servizio con contratto a tempo indeterminato nella classe
di concorso Storia dell’ Arte presso I'IISS Lercara Friddi e che :

1) Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2) Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

3) Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari/e di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione;

5) non siano stati/e destituiti/e o dispensati/e dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

6) non siano stati/e dichiarati/e decaduti/e o licenziati/e da un impiego statale;

7) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al
fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;

8) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano

interferire con I’esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione

dalla selezione.

I/le partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta
nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di

cui al presente articolo.

Articolo 4
Durata degli incarichi



L’attivita oggetto dell’incarico dovra concludersi improrogabilmente entro il 15 ottobre 2024
al fine di consentire il rispetto della proroga concessa dalla Regione Sicilia Dipartimento
Istruzione con provvedimento prot. n. 27038 del 22-08-2024. L’incarico avra decorrenza dai
primi giorni di settembre 2024.

Articolo5

Trattamento economico
Con il presente avviso si prevede il conferimento ai tre docenti di complessive n. 114 ore
cosi ripartite:

- N. 24 ore per lo svolgimento di attivita di insegnamento per le quali ¢ previsto un
compenso, per ora effettivamente prestata, pari ad Euro 39,58;

- N. 90 ore per lo svolgimento di attivita non di insegnamento, per le quali ¢ previsto un
compenso, per ora effettivamente prestata, pari ad Euro 19,44;

I compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa presentazione dei
registri delle attivita svolte, attestanti lo svolgimento dell’incarico. L'attivita, infatti, dovra
risultare da registri didattici e di presenza, contestualmente al lavoro svolto. I compensi saranno
corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 6

Criteri di selezione

L’individuazione del personale cui affidare ciascun incarico, nel caso in cui pervengano
piu candidature, sara effettuata da una Commissione appositamente nominata, tenendo
conto dei requisiti richiesti e dei seguenti criteri deliberati dal Consiglio di Istituto nella
seduta del 19.04.2023 delibera n. 105:

Punti
Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O. Punti 10,00
(laurea di primo livello piu’ specialistica) con voti 110 e lode
Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O. . Punti 8,00
(laurea di primo livello piu’ specialistica) con votida 106 al10
Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O. Punti 7,00
(laurea di primo livello piu’ specialistica) con voti da 101 a105
Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O. Punti 5,50
(laurea di primo livello piu’ specialistica) con voti fino a 100
Per ogni altro diploma di laurea specifica di primo livello (triennale) Punti 8,00
punteggio in aggiunta al punto precedente
Dottorato diricerca Punti 3,00

Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post-laurea di Punti 2,00

durata almeno annuale (max. p.4,00)

Abilitazione specifica all’insegnamento Puntil,00
(max.p. 2,00)

Esperienza in corsi con moduli di project work Punti 1,00

(max. p.4,00)




Per ogni anno di docenza in corsi universitari Punti 2,00
(max. p. 6,00)

Per ogni anno di insegnamento scolastico Punti 0,50
(max. p. 20,00)

Per ogni attivita di esperto e per un massimo di dieci attivita in progetti Punti 1,00

su tematiche attinenti I’ attivita richiesta: contenuti disciplinari oggetto (max. p.10,00)

dell’incarico

Per ogni attivita di tutor e per un massimo di dieci attivita in progetti su Punti 0,50

tematiche attinenti 1’attivita richiesta: contenuti disciplinari oggetto (max. p.5,00)

dell’incarico

Corsi di perfezionamento, di aggiornamento o di formazione punti 1,00

inerenti i contenuti disciplinari oggetto dell’incarico percorso
(max p.3,00)

Pubblicazioni (Libri, saggi, articoli, etc..) Punti 1,00
(max. p.3,00)

Art.7

i

Modalita e termini di presentazione delle candidature

I/le docenti interessati/e dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di
esclusione, entro ¢ non oltre le ore 10.00 del 31-08-2024, a mezzo:

- PEC al seguente indirizzo dell’Istituzione Scolastica paisO1100c@pec.istruzione.it;

- PEO al seguente indirizzo dell’Istituzione Scolastica pais01100c@istruzione.it.

L’email deve avere come oggetto: “Candidatura per progetto Riscopriamo il
Liberty Nome e Cognome”.

La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata: dalla data ed ora di invio
della mail. Conseguentemente, non saranno prese in considerazione le candidature
presentate oltre tale termine. L 'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Saranno
escluse le domande consegnate o pervenute oltre la data sopraindicata o secondo altre
modalita.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”,
corredata di prospetto di autovalutazione dei titoli culturali e professionali,
dichiarati, che include, altresi, la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
del D.P.R. 445/2000,attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:

curriculum vitae in formato europeo del/della candidato/a, secondo il format
allegato alla presente, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000. Si ricorda che
Pindicazione delle varie esperienze culturali e professionali devono essere esposte
in ordine cronologico a partire dalla piu recente;




ii. Progetto esecutivo dell’intervento che si intende realizzare (allegato B);

iii. Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto
dal/dalla candidato/a, pena 1’esclusione.

iv. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

v. L’Istituzione Scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai/dalle candidati/e.

vi. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

vii. Si precisa che nella domanda di partecipazione dovranno essere indicati i titoli
esposti nel curriculum in modo analitico e occorrera inserire la pagina del
curriculum vitae in cui sono riportati, pena la mancata attribuzione del
punteggio.

Articolo 8
Commissione di valutazione

La wvalutazione delle candidature pervenute sara affidata ad una Commissione
appositamente nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze
di partecipazione. La Commissione sara presieduta dalla Dirigente Scolastica e sara
composta da ulteriori 2 membri.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei/delle candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redigera apposito verbale contenente
i criteri di valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun/a candidato/a.

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara
pubblicata all’ALBO ON-LINE dell’Istituto.

A parita di punteggio sara data la precedenza al/alla candidato/a piu giovane.

Avverso la GRADUATORIA PROVVISORIA di cui al precedente capoverso sara
possibile esperire reclamo, entro due giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine
ed esaminati eventuali reclami, entro i successivi 2 giorni, sara pubblicata la
GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o
Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla
pubblicazione stessa. Dalla data della graduatoria di cui al precedente capoverso,saranno
attivate le procedure per la stipula del relativo contratto. A seguito di individuazione
definitiva, la Dirigente Scolastica provvedera all’affidamento dell’incarico.

Articolo 10
Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare 1 controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della
candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante
quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato
comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.



Articolo11
Modalita’ di accesso agli atti

L’accesso agli atti sara consentito, secondo la disciplina della novellata legge 7
agosto 1990, n°241 e dell’art. 3 — differimento — comma 3 del decreto ministeriale 10
gennaio 1996, n°60, solo dopo la conclusione del procedimento e ai sensi del D.L.vo

33/2013.
Articolo 12

Rinunzie e surroghe

Qualora il personale individuato dovesse rinunziare, la Dirigente Scolastica, provvedera a
scorrere la graduatoria degli/delle idonei/e. La rinunzia potra avvenire solo e soltanto
attraverso la forma scritta, consegnata a mano o spedita a mezzo raccomandata postale
presso l’istituto ovvero spedite a mezzo posta elettronica certificata ai sensi della
normativa vigente.

Articolo 13

Responsabile del procedimento

La Responsabile del procedimento ¢ stata individuata nella persona della Dirigente
Scolastica, Prof.ssa Lascari Giovanna.

Articolo 14

Recesso

E’ facolta dell’Amministrazione rescindere [’incarico anticipatamente e in qualsiasi
momento, qualora si riscontrassero inadempienze nella prestazione o 1’incaricato/a
contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare, ovvero a
norme di legge o aventi forza di legge. La rescissione avverra con semplice
comunicazione scritta, indicante la motivazione, da recapitare almeno trenta giorni prima
da quando la rescissione dovra avere effetto.

Articolo 15
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs

n. 196/03 (codice Privacy)

I dati dei quali l’istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico
saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» , in vigore
dal 24 maggio 2016, e applicabile a partire dal 25 maggio 2018. Per 1’ Istituto il
Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP ) ¢ stato individuato nella persona
del Dott. Giangrande Alfredo referente della Societa TREND MANAGEMENT

S.R.L.S. 06885770823 CON SEDE IN VIA SIRACUSA 34 A PALERMO. 1 dati
personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso [DIstituto per le finalita



strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 16

Obblighi di trasparenza

L’Istituzione Scolastica ¢ tenuta a dare adeguata pubblicitd, sul sito istituzionale della
scuola, dell’esito della procedura comparativa .

Articolo 17

Pubblicazione avviso
Il presente bando viene pubblicizzato, in data odierna, attraverso le seguenti modalita e vi
rimarra sino alla data della pubblicazione della graduatoria definitiva, ovvero quando sara
concluso il procedimento:

- affisso all’albo pretorio dell’istituto e con pubblicazione sul sito istituzionale
dell’IISS Lercara Friddi;

- inviato via mail a tutti/e i/le docenti e pubblicato sulla bacheca del portale
Argo;

- nella sezione pubblicita legale e amministrazione trasparente sezione bandi
di gara e contratti.
Articolo 18

Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita,
parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede
all’attribuzione dell’incarico mediante ricognizione del personale interno all’istituzione
Scolastica.

Articolo 19

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105.

Articolo 20

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n.
165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.



Articolo 21
Disposizioni finali

Si precisa che I’efficacia dell’avviso e del conseguente reperimento del personale sono
subordinati all’esecutivita di tutti gli atti agli stessi preordinati. Nel caso in cui non si
potesse dar luogo al reperimento per il mancato verificarsi della condizione di cui sopra,

nulla sara dovuto ai partecipanti e al vincitore.

Sono allegati al presente avviso i seguenti ALLEGATI:
ALLEGATO A: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE”
ALLEGATO B: Progetto esecutivo

Format di Curriculum Vitae et studiorum

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
PROF.SSA GIOVANNA LASCARI

GIOVANNA LASCARI
24.08.2024 08:31:20 UTC



ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

LERCARA FRIDDI
Viale Pietro Scaglione n. 24- 90025 Lercara Friddi (PA)
Tel. 0918213969- Fax 0918211224
CODICE MECCANOGRAFICO PAIS0O1100C * CODICE FISCALE 97173690823

SITO WEB: www.iislercarafriddi.edu.it- E.mail: pais01100c@istruzione.it-
pais01100c@pec.istruzione.it;

Allegato A

Alla Dirigente Scolastica

Dell’I.I.S.S di Lercara Friddi

Domanda di partecipazione alla selezione per la realizzazione del progetto “DENTRO IL
SOGNO LIBERTY A PALERMO E IN SICILIA” CUP G89123001830002 ex — Circolare
n. 23 del 15/11/2023 dell’Assessorato all’Istruzione e alla Formazione professionale della
Regione Sicilia — Es. fin. 2023 e 2024 (anno scolastico 2023-2024)— capitolo 373361

II/La sottoscritto/a

nato/a il prov.

codice fiscale e residente in

via CAP

citta tel

Indirizzo di posta elettronica

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre



2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione rivolta a docenti esperti/e interni/e per la
realizzazione del progetto “DENTRO IL SOGNO LIBERTY A PALERMO E IN SICILIA”
CUP G89123001830002 ex — Circolare n. 23 del 15/11/2023 dell’ Assessorato all’Istruzione e alla
Formazione professionale della Regione Sicilia — Es. fin. 2023 e 2024 (anno scolastico 2023-
2024)— capitolo 373361, per promuovere percorsi volti alla valorizzazione del patrimonio
architettonico, artistico e culturale Liberty presente nel territorio regionale ed espressione del
ricco periodo storico e di sviluppo culturale dell’isola, mediante iniziative finalizzate ad una
comprensione dell’importante fase storica legata al Liberty quale strumento interpretativo di
valori storici, culturali, funzionali e socio simbolici.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui sopra, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

2. diaver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
3. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 dell’ Avviso;

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a in servizio come docente
titolare con contratto a tempo indeterminato presso la sede di

per I’insegnamento di classe di

€oncorso

DICHIARA, ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione e, nello specifico, di:

. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

i. avere il godimento dei diritti civili e politici;
i. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

. possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

i. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

ii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego-presso una Pubblica Amministrazione;
ii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

k non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le



seguenti:

)

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

DICHIARA PERTANTO DI AVERE DIRITTO AL SEGUENTE PUNTEGGIO IN RELAZIONE AI TITOLI
POSSEDUTI (indicare pena la mancata attribuzione del punteggio la pagina del curriculum in cui

¢ esposto il corrispondente titolo o esperienza professionale):

Titoli culturali e professionali

Puntia cura

Punti a cura

del della
Candidato/a | Commissione
Per diploma di laurea in Punti 10,00
V.0 (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello piu’
specialistica) con voti 110 e lode CONSEGUITA PRESSO IN
DATA Pag CV
Per diploma di laurea in Punti 8,00
V.0 (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello piu’
specialistica) con voti da 106 al110
CONSEGUITA PRESSO IN DATA
Pag CV
Per diploma di laurea in  [Punti 7,00
V.0 (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello piu’
specialistica) con voti da 101 a105 CONSEGUITA PRESSO IN
DATA PagCV
Per diploma di laurea in Punti 5,50
V.0 (minimo quadriennale) e N.O.
(laurea di primo livello piu’ specialistica) con voti fino a 100
CONSEGUITA PRESSO IN
DATA PagCV
Per ogni altro diploma di laurea in [Punti 8,00
di primo livello (triennale) punteggio in aggiunta al punto precedente
CONSEGUITA PRESSO IN
DATA Pag CV
Dottorato diricerca Punti 3,00

INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL
PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM

1. Pag CV

2. Pag CV

3. Pag CV




Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post-laurea di

Punti 2,00

durata almeno annuale (max. p.
INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL 4,00)
PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM
1. Pag CV
2. Pag CV
3. Pag CV
Abilitazione specifica all’insegnamento Punti 1,00
INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL (max.p.
PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM 2,00)
1. Pag CV
2. Pag CV
3. Pag CV
Esperienza in corsi con moduli di project work Punti1,00
INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL (max. p.
PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM 4,00)
1. Pag CV
2. Pag CV
3. Pag CV
Per ogni anno di docenza in corsi universitari Punti2,00
INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL (max. p.
PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM 6,00)
1. Pag CV
2. Pag CV
3. Pag CV
Per ogni anno di insegnamento scolastico Punti 0,5
INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL (max.
PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM p-20,00)
1. Pag CV
2. Pag CV
3. Pag CV
Per ogni attivita di esperto e per un massimo di dieci attivita in Punti 1
progetti su tematiche attinenti 1’attivita richiesta: contenuti (max.
disciplinaricorrispondenti al progetto INDICARE DI SEGUITO I p-10,00)
TITOLI CHEDANNO DIRITTO ALPUNTEGGIO E RIPORTATI
NEL CURRICULUM
1. Pag CV
2. Pag CV
3. Pag CV
Per ogni attivita di tutor e per un massimo di dieci attivita in progettisu Punti 0,5
tematiche attinenti I’attivita richiesta: contenuti disciplinari attinenti il (max. p.
progetto INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO 5,00)

DIRITTO ALPUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM
1. PagCV___
2. PagCV___
3. PagCV___




Corsi di perfezionamento, di aggiornamento o di formazioneinerentil’incarico | punti
INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL 1 per
PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM corso

1. PagCV___ (max

2. PagCV___ p.3,00)
3. PagCV___

Pubblicazioni (Libri, saggi, articoli, etc..) Punti 1
INDICARE DI SEGUITO I TITOLI CHE DANNO DIRITTO AL (max. p.
PUNTEGGIO E RIPORTATI NEL CURRICULUM 3,00)

1. PagCV___

2. PagCV___

3. Pag CV




A tal fine allega curriculum vitae su formato europeo corredato da copia del documento di
identita e dichiara sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere
a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445 e Legge 183/2011 e Decreto L.vo
33/2013.

DATA FIRMA

Ai sensi del GDPR UE 2016/679, si autorizza I'Amministrazione ad utilizzare i dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
presente contratto.

FIRMA
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